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CC 1090401524 CLAUDIA RUBIELA CONTRERAS RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1090401524 CLAUDIA RUBIELA CONTRERAS RIVERA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1090401524 CLAUDIA RUBIELA CONTRERAS RIVERA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1090401524 CLAUDIA RUBIELA CONTRERAS RIVERA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1090401524 CLAUDIA RUBIELA CONTRERAS RIVERA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión



CC 1090401524 CLAUDIA RUBIELA CONTRERAS RIVERA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1090401524 CLAUDIA RUBIELA CONTRERAS RIVERA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 1090401524 CLAUDIA RUBIELA CONTRERAS RIVERA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 1090471657 YEISY CABALLERO QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1090471657 YEISY CABALLERO QUINTERO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1090471657 YEISY CABALLERO QUINTERO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1090471657 YEISY CABALLERO QUINTERO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1090471657 YEISY CABALLERO QUINTERO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1090471657 YEISY CABALLERO QUINTERO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1090471657 YEISY CABALLERO QUINTERO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 1090471657 YEISY CABALLERO QUINTERO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

TI 1091364991 VALERI ESTEFANIA ARIAS CARRILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



TI 1091364991 VALERI ESTEFANIA ARIAS CARRILLO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1091364991 VALERI ESTEFANIA ARIAS CARRILLO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1091364991 VALERI ESTEFANIA ARIAS CARRILLO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1091364991 VALERI ESTEFANIA ARIAS CARRILLO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1091364991 VALERI ESTEFANIA ARIAS CARRILLO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1091364991 VALERI ESTEFANIA ARIAS CARRILLO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

TI 1091981752 CARLOS ERNESTO GALVIS ARCINIEGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1091981752 CARLOS ERNESTO GALVIS ARCINIEGAS EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1091981752 CARLOS ERNESTO GALVIS ARCINIEGAS EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1091981752 CARLOS ERNESTO GALVIS ARCINIEGAS EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1091981752 CARLOS ERNESTO GALVIS ARCINIEGAS EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1091981752 CARLOS ERNESTO GALVIS ARCINIEGAS EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1091981752 CARLOS ERNESTO GALVIS ARCINIEGAS EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa



CC 1092524342 DARLY GABRIELA MORALES ARAQUE EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1092524342 DARLY GABRIELA MORALES ARAQUE EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1092524342 DARLY GABRIELA MORALES ARAQUE EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1092524342 DARLY GABRIELA MORALES ARAQUE EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1092524342 DARLY GABRIELA MORALES ARAQUE EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1092524342 DARLY GABRIELA MORALES ARAQUE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 1092524342 DARLY GABRIELA MORALES ARAQUE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 1093765079 GLADIANA ASCANIO RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1093765079 GLADIANA ASCANIO RAMIREZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1093765079 GLADIANA ASCANIO RAMIREZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1093765079 GLADIANA ASCANIO RAMIREZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1093765079 GLADIANA ASCANIO RAMIREZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1093765079 GLADIANA ASCANIO RAMIREZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1093765079 GLADIANA ASCANIO RAMIREZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa



CC 1093765079 GLADIANA ASCANIO RAMIREZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 1110117491 SANDY YULIANA CONTRERAS GARCIA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1110117491 SANDY YULIANA CONTRERAS GARCIA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1110117491 SANDY YULIANA CONTRERAS GARCIA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1110117491 SANDY YULIANA CONTRERAS GARCIA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1110117491 SANDY YULIANA CONTRERAS GARCIA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1110117491 SANDY YULIANA CONTRERAS GARCIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 1110117491 SANDY YULIANA CONTRERAS GARCIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

TI 1127354125 FRANYERSON ANTONIO MARQUEZ TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1127354125 FRANYERSON ANTONIO MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1127354125 FRANYERSON ANTONIO MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1127354125 FRANYERSON ANTONIO MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1127354125 FRANYERSON ANTONIO MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1127354125 FRANYERSON ANTONIO MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1127354125 FRANYERSON ANTONIO MARQUEZ TORRES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa



TI 1127354125 FRANYERSON ANTONIO MARQUEZ TORRES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 1127354126 PAOLA CIPRIANI MARQUEZ TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1127354126 PAOLA CIPRIANI MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1127354126 PAOLA CIPRIANI MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1127354126 PAOLA CIPRIANI MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1127354126 PAOLA CIPRIANI MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1127354126 PAOLA CIPRIANI MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1127354126 PAOLA CIPRIANI MARQUEZ TORRES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 1144214323 MANUEL ANTONIO MORANTES 
CONTRERAS

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1144214323 MANUEL ANTONIO MORANTES 
CONTRERAS

EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1144214323 MANUEL ANTONIO MORANTES 
CONTRERAS

EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1144214323 MANUEL ANTONIO MORANTES 
CONTRERAS

EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1144214323 MANUEL ANTONIO MORANTES 
CONTRERAS

EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1144214323 MANUEL ANTONIO MORANTES 
CONTRERAS

EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 1144214323 MANUEL ANTONIO MORANTES 
CONTRERAS

EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa



CC 1144214323 MANUEL ANTONIO MORANTES 
CONTRERAS

EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

TI 1149458406 LUZ MELY MARQUEZ TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1149458406 LUZ MELY MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1149458406 LUZ MELY MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1149458406 LUZ MELY MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1149458406 LUZ MELY MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1149458406 LUZ MELY MARQUEZ TORRES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

TI 1149458406 LUZ MELY MARQUEZ TORRES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

TI 1149458406 LUZ MELY MARQUEZ TORRES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 13498004 ABIMAEL SARMIENTO LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 13498004 ABIMAEL SARMIENTO LOPEZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 13498004 ABIMAEL SARMIENTO LOPEZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 13498004 ABIMAEL SARMIENTO LOPEZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 13498004 ABIMAEL SARMIENTO LOPEZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 13498004 ABIMAEL SARMIENTO LOPEZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión



CC 13498004 ABIMAEL SARMIENTO LOPEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 37274321 LUZ DARY TORRES ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 37274321 LUZ DARY TORRES ORTIZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 37274321 LUZ DARY TORRES ORTIZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 37274321 LUZ DARY TORRES ORTIZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 37274321 LUZ DARY TORRES ORTIZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 37274321 LUZ DARY TORRES ORTIZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 37274321 LUZ DARY TORRES ORTIZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 37274321 LUZ DARY TORRES ORTIZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 37343677 OFELMINA JAIMES SANDOVAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 37343677 OFELMINA JAIMES SANDOVAL EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 37343677 OFELMINA JAIMES SANDOVAL EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 37343677 OFELMINA JAIMES SANDOVAL EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 37343677 OFELMINA JAIMES SANDOVAL EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 37343677 OFELMINA JAIMES SANDOVAL EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión



CC 37343677 OFELMINA JAIMES SANDOVAL EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 37343677 OFELMINA JAIMES SANDOVAL EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 51862706 YAMILE LIZARAZO GAMBOA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 51862706 YAMILE LIZARAZO GAMBOA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 51862706 YAMILE LIZARAZO GAMBOA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 51862706 YAMILE LIZARAZO GAMBOA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 51862706 YAMILE LIZARAZO GAMBOA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 51862706 YAMILE LIZARAZO GAMBOA EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 51862706 YAMILE LIZARAZO GAMBOA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 51862706 YAMILE LIZARAZO GAMBOA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

PPT 5515633 FRANCISCA AURORA REYES LIZARAZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

PPT 5515633 FRANCISCA AURORA REYES LIZARAZO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5515633 FRANCISCA AURORA REYES LIZARAZO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5515633 FRANCISCA AURORA REYES LIZARAZO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5515633 FRANCISCA AURORA REYES LIZARAZO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión



PPT 5515633 FRANCISCA AURORA REYES LIZARAZO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5515633 FRANCISCA AURORA REYES LIZARAZO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

PPT 5515633 FRANCISCA AURORA REYES LIZARAZO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

PPT 5959347 DAVIANA CAROLINA GUTIERREZ YAJURE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

PPT 5959347 DAVIANA CAROLINA GUTIERREZ YAJURE EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5959347 DAVIANA CAROLINA GUTIERREZ YAJURE EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5959347 DAVIANA CAROLINA GUTIERREZ YAJURE EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5959347 DAVIANA CAROLINA GUTIERREZ YAJURE EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5959347 DAVIANA CAROLINA GUTIERREZ YAJURE EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5959347 DAVIANA CAROLINA GUTIERREZ YAJURE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

PPT 5959347 DAVIANA CAROLINA GUTIERREZ YAJURE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

PPT 5959408 LUIS SABDIEL COLMENARES 
GUTIERREZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

PPT 5959408 LUIS SABDIEL COLMENARES 
GUTIERREZ

EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5959408 LUIS SABDIEL COLMENARES 
GUTIERREZ

EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5959408 LUIS SABDIEL COLMENARES 
GUTIERREZ

EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión



PPT 5959408 LUIS SABDIEL COLMENARES 
GUTIERREZ

EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5959408 LUIS SABDIEL COLMENARES 
GUTIERREZ

EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 5959408 LUIS SABDIEL COLMENARES 
GUTIERREZ

EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

PPT 5959408 LUIS SABDIEL COLMENARES 
GUTIERREZ

EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 60372186 ANA DEL CARMEN ARAQUE MALDONADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 60372186 ANA DEL CARMEN ARAQUE MALDONADO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60372186 ANA DEL CARMEN ARAQUE MALDONADO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60372186 ANA DEL CARMEN ARAQUE MALDONADO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60372186 ANA DEL CARMEN ARAQUE MALDONADO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60372186 ANA DEL CARMEN ARAQUE MALDONADO EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60372186 ANA DEL CARMEN ARAQUE MALDONADO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 60372186 ANA DEL CARMEN ARAQUE MALDONADO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 60421331 CATALINA MORANTES MORANTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 60421331 CATALINA MORANTES MORANTES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60421331 CATALINA MORANTES MORANTES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión



CC 60421331 CATALINA MORANTES MORANTES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60421331 CATALINA MORANTES MORANTES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60421331 CATALINA MORANTES MORANTES EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60421331 CATALINA MORANTES MORANTES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 60421331 CATALINA MORANTES MORANTES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

CC 60437003 SANDRA MILENA GUZMAN DURAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 60437003 SANDRA MILENA GUZMAN DURAN EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60437003 SANDRA MILENA GUZMAN DURAN EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60437003 SANDRA MILENA GUZMAN DURAN EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60437003 SANDRA MILENA GUZMAN DURAN EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60437003 SANDRA MILENA GUZMAN DURAN EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

CC 60437003 SANDRA MILENA GUZMAN DURAN EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

PPT 6165988 MARIANGEL ANTONELA PANTOJA RANGEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

PPT 6165988 MARIANGEL ANTONELA PANTOJA RANGEL EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 6165988 MARIANGEL ANTONELA PANTOJA RANGEL EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión



PPT 6165988 MARIANGEL ANTONELA PANTOJA RANGEL EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 6165988 MARIANGEL ANTONELA PANTOJA RANGEL EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 6165988 MARIANGEL ANTONELA PANTOJA RANGEL EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 6165988 MARIANGEL ANTONELA PANTOJA RANGEL EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

PPT 6165988 MARIANGEL ANTONELA PANTOJA RANGEL EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

PPT 991005 ANTONIETA DEL 
CARMEN

RANGEL LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

PPT 991005 ANTONIETA DEL 
CARMEN

RANGEL LOPEZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 991005 ANTONIETA DEL 
CARMEN

RANGEL LOPEZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 991005 ANTONIETA DEL 
CARMEN

RANGEL LOPEZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 991005 ANTONIETA DEL 
CARMEN

RANGEL LOPEZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 991005 ANTONIETA DEL 
CARMEN

RANGEL LOPEZ EN FORMACION 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión

PPT 991005 ANTONIETA DEL 
CARMEN

RANGEL LOPEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

PPT 991005 ANTONIETA DEL 
CARMEN

RANGEL LOPEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa



Reporte de Juicios de Evaluación

Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

NO 
APROBADO

20/05/2026 15,43 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

NO 
APROBADO

20/05/2026 16,36 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

NO 
APROBADO

20/05/2026 15,43 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

NO 
APROBADO

20/05/2026 16,36 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO 
APROBADO

27/04/2026 8,56 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

NO 
APROBADO

27/04/2026 9,14 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

NO 
APROBADO

20/05/2026 15,43 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

NO 
APROBADO

27/04/2026 9,14 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

NO 
APROBADO

27/04/2026 9,14 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

NO 
APROBADO

27/04/2026 9,14 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

NO 
APROBADO

20/05/2026 16,36 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

NO 
APROBADO

20/05/2026 15,43 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

NO 
APROBADO

20/05/2026 16,36 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

NO 
APROBADO

20/05/2026 15,43 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

NO 
APROBADO

20/05/2026 16,36 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR



730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737639 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 27/04/2026 8,55 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730977 - R.A. 1. PROMOVER LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA COMO OPCIÓN 
ORGANIZATIVA Y DEMOCRÁTICA A PARTIR DE LAS NECESIDADES 
COMUNES DE LOS TERRITORIOS.

APROBADO 27/04/2026 9,07 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730978 - R.A. 5. ARTICULAR LAS ORGANIZACIONES ASOCIATIVAS 
SOLIDARIAS CON BASE EN LA APUESTA DE REDES TERRITORIALES.

APROBADO 20/05/2026 15,40 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730979 - R.A. 3. FORTALECER LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SU 
CONTEXTO Y EL TERRITORIO.

APROBADO 27/04/2026 9,11 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730980 - R.A. 2. APROPIAR LOS ELEMENTOS QUE REQUIERE LA COMUNIDAD 
PARA LA FORMALIZACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA 
SEGÚN NORMATIVA Y DINÁMICAS TERRITORIALES

APROBADO 27/04/2026 9,09 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

730981 - R.A. 4. BRINDAR HERRAMIENTAS DE SOSTENIBILIDAD Y 
FUNCIONAMIENTO ACORDE CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA 
SOLIDARIA Y SU CONTEXTO TERRITORIAL

APROBADO 27/04/2026 9,12 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737193 - RA1. APLICAR TÉCNICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE 
DE ACUERDO CON LA ORGANIZACIÓN ASOCIATIVA SOLIDARIA Y 
CARACTERÍSTICAS DE LAS Y LOS ASOCIADOS.

APROBADO 20/05/2026 16,35 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR

737194 - RA2. GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN E INFORMACIÓN 
ADMINISTRATIVA SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
ASOCIACIÓN SOLIDARIA.

APROBADO 26/05/2026 9,48 a CC 37505999 - AMALIA ORTEGA CUELLAR


